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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,  

στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία ΒΟΥΛΗ ΓΟΥΟΤΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ (Μ.Κ.Ο.), το διακριτικό τίτλο vouliwatch και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

127494401000.

Την 18/12/2024 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5046494,                                  

το από 4/12/2024 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία   

ΒΟΥΛΗ ΓΟΥΟΤΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ (Μ.Κ.Ο.),                             

το διακριτικό τίτλο vouliwatch και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 127494401000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 

όπως ισχύουν, με το οποίο αποφασίστηκε τροποποίηση του προοιμίου, των άρθρων 1, 5 του καταστατικού και αναριθμήθηκε/

κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ., ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ  

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr

 Αθήνα, 18/12/2024 

 Αριθ. Πρωτ.: 3515073 

http://www.acci.gr/
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"Βουλή Γουότς αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία" 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 127494401000 

ΑΦΜ 997496860

Στην Αθήνα, σήμερα, στις τέσσερις (4) του μηνός Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 

είκοσι τέσσερα (2024), ημέρα Τετάρτη και ώρα 15.00’, στα γραφεία της Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία "Βουλή Γουότς αστική μη κερδοσκοπική 

εταιρεία", επί της οδού Βουλής 16, στην Αθήνα, όπου και η έδρα της, συνήλθαν σε 

Ετήσια Γενική Συνέλευση οι εταίροι αυτής, με θέματα ημερήσιας διάταξης: 1) την 

είσοδο νέου εταίρου, 2) την αλλαγή της έδρας και 3) την αλλαγή του καταστατικού 

της εταιρείας. 

Στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν άπαντα τα μέλη της εταιρείας, τα οποία κατέχουν 

το 100% των εταιρικών της μεριδίων, ήτοι: 

1. Ο Στέφανος Λουκόπουλος του Ευσταθίου και της Μαρίας, κάτοικος 

Γλυφάδας, οδός Αρκαδίας αρ. 5, με ΑΔΤ ΑΚ 093904, εκδοθέν την 12.08.2011 

από το ΑΤ Γλυφάδας, με ΑΦΜ 1488718922 της ΔΟΥ Γλυφάδας και

2. Η Μαρία Ναθαναήλ του Γεωργίου και της Λαυρεντίας, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Κιμώλου αρ. 9, με ΑΔΤ ΑΜ 533882, εκδοθέν την 17.02.2016 από το ΑΤ 

Εξαρχείων, με ΑΦΜ 106404057 της ΔΟΥ Κηφισιάς,

αμφότεροι Ελληνικής υπηκοότητας. 

Μετά ταύτα, η Γενική Συνέλευση ομόφωνα αποφάσισε τα ακόλουθα:

α) την είσοδο στην εταιρεία ως εταίρου του Δημήτριου Μαρλαγκούτσου του 

Γεωργίου και της Αναστασίας, κατοίκου Αθηνών, οδός  Ιστρίας αρ. 5, με ΑΔΤ ΑΟ 

034109 εκδοθέν την 03.05.2019 από το ΑΤ  Παγκρατίου, με ΑΦΜ 126838293 του 

ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ

β) την μεταφορά της έδρας επί της οδού Στουρνάρη 17Α στην Αθήνα. 

γ) την τροποποίηση του προοιμίου του καταστατικού καθώς και των άρθρων 1 και 5 

αυτού, λόγω της αλλαγής της έδρας και της εισόδου νέου εταίρου.   
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δ) την τροποποίηση της αρίθμησης και της μορφής της αρίθμησης των υποενοτήτων 

στα άρθρα 1, 2, 4, 5, 6, 7 του καταστατικού, ούτως ώστε να ακολουθείται η ίδια 

μεθοδολογία αρίθμησης σε όλα τα άρθρα του καταστατικού και 

ε) την τροποποίηση της μορφής των τίτλων των άρθρων του καταστατικού, ούτως 

ώστε όλοι οι τίτλοι να περιέχουν κεφαλαία και πεζά γράμματα (κεφαλαίο το πρώτο 

γράμμα και πεζά τα υπόλοιπα) και ο τίτλος να αναγράφεται σε επόμενη σειρά από τον 

αριθμό του άρθρου. 

Εν όψει των παραπάνω αποφασίστηκε ομόφωνα η τροποποίηση του προοιμίου 

και των άρθρων 1 και 5 του καταστατικού, η αναρίθμηση των υποενοτήτων 

καθώς και η αναμόρφωση των τίτλων των άρθρων του καταστατικού της 

εταιρείας "Βουλή Γουότς αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία", με το 

κωδικοποιημένο καταστατικό να έχει ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

«Βουλή Γουότς αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία »

(αριθμ. ΓΕΜΗ 127494401000)

Προοίμιο

Την 23/10/2013 καταχωρήθηκε με ΚΑΚ 111575 στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το 

από 14/10/2013 συμφωνητικό σύστασης της εταιρείας με την επωνυμία «ΒΟΥΛΗ 

ΓΟΥΟΤΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ (Μ.Κ.Ο.)»

Την 24/12/2014 καταχωρήθηκε με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 287226, στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο το από 4/12/2014 συμφωνητικό για την τροποποίηση του 

καταστατικού της ανωτέρω εταιρείας.
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Την 20/10/2015 καταχωρήθηκε με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 465777 στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο το από 12/10/2015 συμφωνητικό για την τροποποίηση του 

καταστατικού της ανωτέρω εταιρείας.

Την 14/12/2017 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρησης 1276423, το από 17/11/2017 συμφωνητικό, με το οποίο 

τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 2, 5, 6, 8 και αναριθμήθηκε το καταστατικό της 

εταιρείας.

Την 23/11/2022 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρησης 3347365, το από 10/10/2022 πρακτικό της Έκτακτης ΓΣ των μελών 

της εταιρείας, σύμφωνα με το οποίο αποφασίσθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 

5, 6 και 7 και η αναρίθμηση/κωδικοποίηση του καταστατικού της καθώς και 

ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. 

Ήδη, σήμερα στις 4-12-2024 αποφασίζεται η τροποποίηση και κωδικοποίηση του 

καταστατικού της ανωτέρω εταιρείας ως ακολούθως:

Άρθρο 1ο 

Επωνυμία – Έδρα – Χαρακτήρας

Ιδρύεται αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την επωνυμία « Βουλή Γουοτς αστική 

μη κερδοσκοπική εταιρεία – μη κυβερνητική οργάνωση (Μ.Κ.Ο)» στην αγγλική 

«VOULIWATCH – NON GOVERNMENTAL ORGANISATION (N.G.O)» και το 

διακριτικό τίτλο «Vouliwatch», η οποία έχει την έδρα της στην Αθήνα Αττικής, επί 

της οδού Στουρνάρη 17Α, και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με 

χαρακτήρα μη κερδοσκοπικό. Για τις συναλλαγές της στην αλλοδαπή η εταιρεία θα 

χρησιμοποιεί την ανωτέρω επωνυμία στην αγγλική γλώσσα, καθώς και τον ανωτέρω 

διακριτικό τίτλο με λατινικούς χαρακτήρες. 

Η εταιρεία, με ομόφωνη απόφαση των εταίρων, ήτοι δίχως τροποποίηση του 

καταστατικού, μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία της σε άλλη διεύθυνση, εντός της 

Περιφερειακής Ενότητας όπου εδρεύει ή ακόμη και εντός άλλης Περιφερειακής 

Ενότητας της ευρύτερης περιοχής της Περιφέρειας Αττικής. Η μεταφορά της έδρας 
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της εταιρείας ισχύει έναντι τρίτων κατόπιν της ανακοίνωσης μεταβολής έδρας 

ενώπιον του αρμοδίου Γ.Ε.ΜΗ. 

Επίσης, η εταιρεία μπορεί με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία 

λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία τριών τετάρτων (¾) των εταίρων, να ιδρύσει 

υποκαταστήματά της, γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης ή 

εγκαταστάσεις επιβοηθητικές δράσεών της αλλού στη χώρα ή το εξωτερικό. 

Η εταιρεία ενάγει και ενάγεται για όλες τις διαφορές της στην Ελλάδα και δη τα 

Δικαστήρια της Αθήνας ακόμη και για διαφορές όπου ιδρύεται και ειδική δωσιδικία 

κατά τον κάθε φορά ισχύοντα Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Η εταιρεία μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται 

με αυξημένη πλειοψηφία ¾ των μελών να μεταφερθεί σε άλλη χώρα 5του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου χωρίς να λυθεί, υπό την προϋπόθεση ότι θα γίνει 

δεκτή και θα αναγνωρισθεί η μεταφορά αυτή από την εκεί έννομη τάξη.

Άρθρο 2ο 

Σκοπός

1. Σκοποί της εταιρείας είναι:

1.1. Η προώθηση σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, του δημοκρατικού πολιτεύματος, 

των αρχών και των αξιών του κράτους δικαίου, των αρχών και διαδικασιών της 

Κοινοβουλευτικής Δημοκρατίας, της λειτουργίας και του έργου του Ελληνικού και 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

1.2. Η προώθηση σε εθνικό και διεθνές επίπεδο θεμελιωδών δημοκρατικών αρχών, 

όπως η λογοδοσία, η διαφάνεια και ο οργανωμένος διάλογος μεταξύ εκλεγμένων 

αντιπροσώπων και των πολιτών.

1.3. Η χρήση και ανάπτυξη των δυνατοτήτων των ψηφιακών μέσων του διαδικτύου 

(internet) και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, η παραγωγή εντύπων και η 

διοργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων ή συνεδρίων για την δημόσια πληροφόρηση, την 

προώθηση του διαλόγου και της άμεσης, ουσιαστικής διάδρασης μεταξύ πολιτών και 

πολιτικής εξουσίας.
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1.4. Η διοργάνωση συναντήσεων και συζητήσεων μεταξύ των εκλεγμένων μελών του 

Ελληνικού και του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των αιρετών αντιπροσώπων του α’ 

και β’ βαθμού αυτοδιοίκησης και των ενδιαφερόμενων πολιτών. Κάθε διάδραση 

δύναται να διεξάγεται σε πραγματικό ή/και σε ψηφιακό χώρο.

1.5. Η ενημέρωση των πολιτών, μέσω της χρήσης του διαδικτύου για τις διαδικασίες 

λήψης αποφάσεων, για τις διεξαγόμενες συζητήσεις, τη λειτουργία και την εν γένει 

δραστηριότητα της νομοθετικής και εκτελεστικής εξουσίας.

1.6. Η ανάληψη, υλοποίηση και ανάθεση επιστημονικών ερευνών – μελετών, 

ερευνητικών αναπτυξιακών προγραμμάτων και διαχειριστικών σχεδίων για θέματα 

που αφορούν στην κοινοβουλευτική δημοκρατία, το εθνικό και ευρωπαϊκό πολιτικό 

σύστημα και τη σύγχρονη διακυβέρνηση.

1.7. Η προώθηση της συνεργασίας με εθνικά και διεθνή φυσικά και νομικά πρόσωπα, 

ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου, για την προώθηση των αρχών της δημοκρατίας, της 

δημοκρατικής συμμετοχής, της διαφάνειας, της λογοδοσίας, της χρηστής διοίκησης, 

του κοινωνικού ελέγχου και του δημοκρατικού διαλόγου, όπως και η συνεργασία με 

αντίστοιχες οργανώσεις και φορείς της ελληνικής διασποράς.

1.8. Η ανάληψη πρωτοβουλιών και εκστρατειών πληροφόρησης, επιμόρφωσης και 

εκπαίδευσης των πολιτών για τα θέματα του Ελληνικού και Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου.

1.9. Η ανάληψη και ανάπτυξη δράσεων και πρωτοβουλιών για τη διάδοση του 

εθελοντισμού και τη συμμετοχή των πολιτών σε δράσεις για την κοινοβουλευτική 

δημοκρατία.

1.10. Η προώθηση του δημοσίου διαλόγου μεταξύ των πολιτών και των εκπροσώπων 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Δήμους –Περιφέρειες) μέσα από αντίστοιχες δράσεις.

1.11. Δημιουργία και διαχείριση διαδικτυακής πλατφόρμας (web platform), με 

θεματική τους σκοπούς και τις επιδιώξεις του Φορέα.

1.12. Δημιουργία διεθνούς δικτύου οργανώσεων με όμοιους με τον παρόντα Φορέα 

σκοπούς, υπό κοινή αιγίδα, ως ένας διεθνής οργανισμός. Δικτύωση των φορέων 

αυτών με όλους τους τρόπους, ακόμη και με διαδικτυακή πλατφόρμα επικοινωνίας, 
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με στόχο τη διάδοση της κουλτούρας, της εκπαιδευτικής μεθοδολογίας, των 

πρακτικών της εταιρείας, των ιδεών που πρεσβεύει και προωθεί.

1.13. Δημιουργία και εκμετάλλευση, μέσω πώλησης σε τρίτα πρόσωπα, φυσικά ή 

νομικά, ιδιωτικά ή δημόσια, ηλεκτρονικού λογισμικού και κώδικα σχετικά με τις 

δράσεις της εταιρείας.

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών της η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία 

σε όλα τα μέρη της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, να συνεργάζεται με 

φυσικά και νομικά πρόσωπα, φορείς, οργανώσεις, οργανισμούς (εθνικούς και 

διεθνείς) και να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής φορείς και νομικά πρόσωπα.

2.1. Προς την ευόδωση των σκοπών της η εταιρεία δύναται να συμμετέχει σε 

προγράμματα ενισχύσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ελλάδος και γενικότερα των 

διεθνών οργανισμών και φορέων που επιδοτούν πρωτοβουλίες και δράσεις ενίσχυσης 

των δημοκρατικών θεσμών και της συμμετοχής του πολίτη.

2.2. Η εταιρεία είναι πολιτικά ουδέτερη. Δεν υπηρετεί πολιτικούς σκοπούς κατά την 

έννοια της μονομερούς επιρροής στη διαμόρφωση της πολιτικής κοινής γνώμης και 

της προώθησης συγκεκριμένων πολιτικών κομμάτων.

2.3. Για την προώθηση και ευόδωση των σκοπών της, η εταιρία δύναται να 

υπογράφει μνημόνια κατανόησης και συνεργασίας με Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 

ή/και Ιδιωτικού Δικαίου.

2.4. Να ασκεί οποιαδήποτε μορφή οικονομικής δραστηριότητας, όπως διάθεση 

προϊόντων ή παροχή υπηρεσιών, σχετικών με τους σκοπούς και τις δράσεις της 

τρίτους επ’ αμοιβή για την οικονομική της επιβίωση, τη χρηματοδότηση των σκοπών 

και την εν γένει λειτουργία της και εν γένει να ασκεί κάθε σχετικού με τις δράσεις της 

είδους παραγωγικού, καταναλωτικού, αναπτυξιακού, κοινωνικού, εκπαιδευτικού ή 

πολιτιστικού χαρακτήρα.

Άρθρο 3ο 

Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται αόριστη και η εταιρεία υφίσταται όσο 

μπορεί να εκπληρώσει το σκοπό της και έχει τα απαραίτητα κεφάλαια και τα λοιπά 
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υλικά μέσα γι΄ αυτόν τον σκοπό. Τη λύση της εταιρείας αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση.

Άρθρο 4ο 

Περιουσία

1. Η περιουσία της εταιρείας μπορεί να αποτελείται από τις συνεισφορές των 

εταίρων, από τακτικές συνδρομές ή έκτακτες ενισχύσεις, από χορηγίες αυτών ή 

τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, από 

επιχορηγήσεις, , της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από άλλους Εθνικούς, Διεθνείς ή 

Περιφερειακούς οργανισμούς, από κάθε δωρεά, κληρονομία ή κληροδοσία υπέρ της 

εταιρείας και από τις δραστηριότητες και την εν γένει λειτουργία της εταιρείας.

2.  Η περιουσία της εταιρείας διατίθεται αποκλειστικά για την ευόδωση των σκοπών 

της καθώς και τη λειτουργία της. Η εταιρεία ως μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

ουδεμία υποχρέωση έχει -ούτε και επιτρέπεται- να διανέμει κέρδη ή να καταβάλει 

τόκους, κατά τη λειτουργία της ή τη διάλυσή της, προς τα μέλη της. Τα μέλη της 

δικαιούνται μόνον στην επιστροφή της προσφοράς τους - συνεισφοράς τους, εφόσον 

αυτή δεν έχει αναλωθεί. Οποιοδήποτε έσοδο της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας 

καλύπτει καταρχήν τα έξοδά της και στη συνέχεια επανεπενδύεται προς ευόδωση των 

σκοπών της.

Άρθρο 5ο 

Μέλη της εταιρείας

1. Τα μέλη της εταιρείας είναι οι :

Α. Στέφανος Λουκόπουλος του Ευσταθίου και της Μαρίας, κάτοικος Γλυφάδας, οδός 

Αρκαδίας αρ. 5, με ΑΔΤ ΑΚ 093904, εκδοθέν την 12.08.2011 από το ΑΤ Γλυφάδας, 

με ΑΦΜ 1488718922 της ΔΟΥ Γλυφάδας 

Β. Μαρία Ναθαναήλ του Γεωργίου και της Λαυρεντίας, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Κιμώλου αρ. 9, με ΑΔΤ ΑΜ 533882 εκδοθέν την 17.02.2016 από το ΑΤ Εξαρχείων, 

με ΑΦΜ 106404057 της ΔΟΥ Κηφισιάς και 
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Γ. Δημήτριος Μαρλαγκούτσος του Γεωργίου και της Αναστασίας, κάτοικος Αθηνών, 

οδός Ιστρίας αρ. 5, με ΑΔΤ ΑΟ 034109 εκδοθέν την 03.05.2019 από το ΑΤ  

Παγκρατίου, με ΑΦΜ 126838293 του ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

Η εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο, με την έννοια του άρθρου 784 

του ΑΚ και η ευθύνη κάθε μέλους της για τα χρέη της περιορίζεται στο ποσόν της 

εισφοράς του και μόνο.

2. Υποχρεώσεις των μελών

2.1. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις κάθε μέλους θα οριστούν εγγράφως κατά την 

πρώτη Γενική Συνέλευση των εταίρων.

2.2. Τα μέλη δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό τους ή λογαριασμό τρίτων πράξεις 

αντίθετες με τα συμφέροντα της εταιρείας. Σε αντίθετη περίπτωση η Γενική 

Συνέλευση δύναται να αποφασίσει την απομάκρυνσή τους από την εταιρεία.

2.3. Τα μέλη της εταιρείας δύνανται να αποχωρήσουν ελευθέρως με έγγραφη 

επιστολή προς τον διαχειριστή της εταιρείας.

2.4. Η Γενική Συνέλευση, δικαιούται να διαγράψει μέλος αυτής εφόσον αυτό 

παρεμποδίζει ή παρακωλύει την ομαλή λειτουργία της εταιρείας ή βλάπτει το έργο 

αυτής ή βρίσκεται σε αδυναμία εκπλήρωσης των εταιρικών υποχρεώσεων, 

καθηκόντων και εργασιών.

2.5. Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης, πτώχευσης, ποινικής 

καταδίκης, εξόδου ή διαγραφής κάποιου μέλους από την εταιρεία, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει σε ολομέλεια σύμφωνα με το άρθρο 7.2 του παρόντος εντός 

τριάντα ημερών την αντικατάσταση του μέλους.

Άρθρο 6ο 

Διαχειριστής

1. Η εταιρεία διαθέτει δύο (2) διαχειριστές, έναν τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

με πενταετή (5ετή) θητεία. Στην Γενική Συνέλευση της 10ης Οκτωβρίου 2022 

εξελέγη ως Διαχειριστής και νόμιμος εκπρόσωπος της Εταιρείας για την επόμενη 

πενταετία ο Στέφανος Λουκόπουλος του Ευσταθίου και της Μαρίας και ως 

αναπληρωτής αυτού η Μαρία Ναθαναήλ του Γεωργίου και της Λαυρεντίας.
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2. Οι Διαχειριστές, διοικούν και εκπροσωπούν την εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις 

του καταστατικού και του νόμου και αποφασίζουν για όλα τα θέματα που αφορούν τη 

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της, πλην αυτών που υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

3. Διαχειριστής της εταιρείας με τις ως άνω αρμοδιότητες και δικαιώματα μπορεί να 

ορισθεί, επιπλέον των ανωτέρω, και τρίτο πρόσωπο, μη εταίρος αυτής, το οποίο 

ορίζεται ομοφώνως από τα τακτικά μέλη – εταίρους, απόφαση που αποδεικνύεται με 

την έκδοση σχετικού πρακτικού Γενικής Συνέλευσης των μελών.

4. Οι Διαχειριστές οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη διαχείριση των υποθέσεων της 

εταιρείας την ίδια επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις και φέρουν 

κάθε ευθύνη για την τήρηση των περιορισμών, του προς εκπροσώπηση δικαιώματος, 

που θέτει το καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

5. Οι Διαχειριστές μπορούν να μεταβιβάζουν αρμοδιότητες τους σε ένα ή 

περισσότερα μέλη της ή και σε υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους που δεν έχουν με 

την εταιρεία σύγκρουση συμφερόντων.

6. Οι Διαχειριστές θα εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις εκδηλώσεις, συναλλαγές 

και δραστηριότητές της, απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου, στο Δημόσιο, σε κάθε διαδικαστική, δικαστική, 

δημόσια ή κοινοτική αρχή και γενικά οποιονδήποτε τρίτο στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό.

7. Τις ενέργειες διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας ενεργούν οι 

διαχειριστές της εταιρείας είτε συλλογικά, είτε ο κάθε ένας ατομικά και δεσμεύουν 

την εταιρεία με την υπογραφή τους.

8. Αν ένας από τους εταίρους εναντιώνεται στην ενέργεια μιας πράξης από 

οποιονδήποτε εκ των διαχειριστών πριν από την εκτέλεσή της, ο διαχειριστής οφείλει 

να μην την τελέσει.

9. Η εξουσία διαχείρισης καταλαμβάνει όλες τις πράξεις συνήθους διοίκησης της 

εταιρείας. Για τη διενέργεια πράξεων που βρίσκονται εκτός της συνήθους διοίκησης 

απαιτείται η συναίνεση όλων των εταίρων.
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10. Σε περίπτωση που κάποια πράξη διαχείρισης αφορά προσωπικά το διαχειριστή ή 

οικείο του πρόσωπο, με τρόπο που δημιουργείται σύγκρουση συμφερόντων και δεν 

δύναται η διαχειριστική πράξη να ασκηθεί από αυτόν, η τελευταία ασκείται από τον 

άλλο διαχειριστή ή από όλους τους υπόλοιπους εταίρους μαζί, οι οποίοι είτε θέτουν 

άπαντες την υπογραφή τους ή εξουσιοδοτούν έτερο πρόσωπο να ενεργήσει για 

αυτούς τη διαχειριστική τούτη πράξη.

11. Ο διαχειριστής αλλά και κάθε εταίρος έχει εξουσία εκπροσώπησης της 

εταιρείας.

12. Σε περίπτωση εκπροσώπησης από περισσότερους, αρκεί η απευθυντέα προς την 

εταιρεία δήλωση βουλήσεως να περιέλθει σε έναν από αυτούς.

13. Η ευθύνη του διαχειριστή παραμένει και δεν απαλλάσσεται σε περίπτωση δόλιας 

ενέργειας κατά τρίτου εν ονόματι του νομικού προσώπου ή από βαριά αμέλεια 

πρόκληση ζημίας του τελευταίου για οποιοδήποτε λόγο.

14. Την οικονομική διαχείριση και το ταμείο της εταιρείας ενεργούν ο διαχειριστής 

της εταιρείας ή ο αναπληρωτής του σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του και 

ιδίως αυτοί προσλαμβάνουν και απολύουν το προσωπικό, υπογράφουν τις πάσης 

φύσεως συμβάσεις της εταιρείας με οποιονδήποτε τρίτο, δεσμεύοντας την εταιρεία με 

μόνη την υπογραφή τους κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, εκδίδουν, αποδέχονται, 

οπισθογραφούν συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και τραπεζικές επιταγές, 

πάντοτε κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας, της εταιρείας μη δεσμευομένης δια της 

υπογραφής οιουδήποτε άλλου. Τον Διαχειριστή απουσιάζοντα ή κωλυόμενο 

αναπληροί ο οριζόμενος εκάστοτε αναπληρωτής αυτού. Για την εξυπηρέτηση των 

σκοπών και δραστηριοτήτων της εταιρείας, αυτή μπορεί να συνάπτει κάθε 

επιτρεπόμενη από το νόμο σύμβαση, και ιδίως συμβάσεις εργασίας ορισμένου ή 

αορίστου χρόνου, συμβάσεις έργου και συμβάσεις εντολής.

15.  Με απόφαση του Διαχειριστή μπορεί να συγκροτείται Συμβουλευτική Επιτροπή 

με τη συμμετοχή έως και 5 προσώπων εγνωσμένου κύρους και γνώσεων σε θέματα 

που αφορούν και συνδέονται με τους σκοπούς της εταιρείας. Η Επιτροπή υποβοηθά 

το έργο της εταιρείας και υποβάλλει έκθεση ή τις απόψεις της κάθε φορά που θα της 

ζητηθεί από τον Διαχειριστή ή από την πλειοψηφία των μελών του επί 

συγκεκριμένων θεμάτων.
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16. Με απόφαση του Διαχειριστή μπορεί να ζητηθεί από πρόσωπα εγνωσμένου 

κύρους η υποβολή εκθέσεων, απόψεων και γνωμών επί ειδικότερων ζητημάτων που 

αφορούν και συνδέονται με τους σκοπούς της εταιρείας.

17.  Στα πρόσωπα των παρ. 15 και 16 δεν καταβάλλεται αμοιβή ή αποζημίωση, 

εκτός και αν υπάρξει αντίθετη απόφαση του διαχειριστή για συγκεκριμένη 

περίπτωση.

Άρθρο 7ο

Γενική Συνέλευση

1. Ανώτατο όργανο της εταιρείας είναι η συνέλευση των μελών- εταίρων της, η οποία 

συγκαλείται από το Διαχειριστή με ατομικές προσκλήσεις ή με κάθε άλλο πρόσφορο 

μέσο και αποφασίζει για κάθε θέμα της δικαιοδοσίας της ομόφωνα.

2. Για να έχει απαρτία η Γενική Συνέλευση χρειάζεται να παρευρίσκονται ή να 

εκπροσωπούνται όλα τα μέλη της εταιρείας. Μέλος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να εκπροσωπηθεί από άλλο μέλος της με σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση του 

τελευταίου. Εάν δεν υπάρχει απαρτία κατά την ημέρα αυτή, τότε συγκαλείται μέσα σε 

επτά μέρες επαναληπτική γενική συνέλευση με τις ίδιες προϋποθέσεις. Εάν πάλι δεν 

καταστεί δυνατή η ύπαρξη απαρτίας, τότε συγκαλείται εκ νέου Γενική Συνέλευση, 

στην οποία πλέον για την ύπαρξη απαρτίας αρκεί να παρευρίσκεται το ένα μέλος. Σε 

μια τέτοια περίπτωση για τη λήψη αποφάσεως απαιτείται και αρκεί η ψήφος του 

παρευρισκόμενου μέλους.

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των θεμάτων με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει το Διαχειριστή, εγκρίνει τον ισολογισμό, 

επικυρώνει τους λογαριασμούς, εκδίδει κανονισμούς λειτουργίας και δραστηριότητας 

της εταιρείας, εγκρίνει την είσοδο νέων μελών και τροποποιεί το παρόν καταστατικό.

4. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης για κάθε θέμα της αρμοδιότητάς της 

αποφασίζεται από τον Διαχειριστή, ο οποίος καθορίζει και την ημερήσια διάταξή της. 

Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης από τον Διαχειριστή είναι δυνατή και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα κρίνεται απαραίτητο από τον Διαχειριστή. Σε κάθε 

περίπτωση η Ετήσια Γενική Συνέλευση πρέπει να συγκαλείται από τον Διαχειριστή 

ως την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.
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5. Για τη λήψη απόφασης οποιασδήποτε τροποποίησης του παρόντος καταστατικού 

αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση των μελών-εταίρων, απαιτείται δε σχετικά 

νομότυπη συζήτησή της, με τη συμπερίληψή της ως θέματος στην ημερήσια 

διάταξη.

Άρθρο 8ο 

Σχέσεις εταίρων με την εταιρεία

Τα μέλη της εταιρείας μπορούν υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος και υπό τους 

όρους του νόμου να είναι εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται για την παρεχόμενη 

εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από την εργατική νομοθεσία.

Τα μέλη της εταιρείας, τακτικά ή επίτιμα μπορούν να απασχολούνται με σχέση 

εξάρτησης ή ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών στην εταιρεία με τους εξής όρους 

και προϋποθέσεις:

- Η σύμβαση και το πρόσωπο που θα επιλεχθεί να ληφθεί δυνάμει απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης των μελών (Γ.Σ.), χωρίς τη συμμετοχή του προσώπου που θα 

συμβληθεί με την εταιρεία στην ενδεχόμενη ψηφοφορία. Η γενική συνέλευση των 

εταίρων ύστερα από σύγκληση γενικής συνέλευσης που αποφασίζει τουλάχιστον το 

1/3 των μελών της εταιρείας και κατόπιν πλειοψηφικής απόφασης τουλάχιστον των 

2/3 των μελών της, χωρίς να υπολογίζεται η τυχούσα ψήφος του μέλους που το 

αφορά, απορρίπτει ή κάνει δεκτό το αίτημα εργασίας μέλους με την εταιρεία.

- Η Γ.Σ. ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία του έργου ή της εργασίας που θα 

παραδίδει το πρόσωπο, δίχως τη συμμετοχή αυτού στις συγκεκριμένες εργασίες της 

Γ.Σ..

- Η  σύμβαση  να  μην  παραβιάζει  το  affectio  societatis  (πρόθεση  εταιρικής 

συνεργασίας) της εταιρείας, ήτοι οι αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του εταίρου – 

μέλους να μην ταυτίζονται με τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει τούτος με την 

ιδιόρρυθμη σύμβαση εταιρείας που αποτελεί η παρούσα.

- Η εργασία που θα παρέχεται να μην περιλαμβάνεται στην εταιρική εισφορά που 

θα παρέχει και να μην αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της εταιρείας.
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Εθελοντική Εργασία επιτρέπεται να παρέχει στην εταιρεία μη τακτικό μέλος ή τρίτο 

πρόσωπο μόνον εφόσον είναι εγγεγραμμένος στο σχετικό μητρώο εθελοντών της 

εταιρείας και από την εθελοντική του δράση, όπως έχει αποφασιστεί από τη 

Διοικούσα επιτροπή, δεν παράγονται άμεσα έσοδα στο φορέα.

Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας. από μέλη της, 

που δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των 

άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη 

του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου.

Προς επίρρωση των ανωτέρω συμφωνείται ότι η εταιρική συνεισφορά (affection 

societatis) των εταίρων – τακτικών μελών συνίσταται στην αμισθί, ήτοι δίχως 

κάποια αμοιβή υπηρεσιών που αφορούν στην προβολή της εταιρείας σε τρίτους 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με κάθε τρόπο και σε κάθε μέσο, στη διαφήμιση αυτής 

και εν γένει αναλαμβάνουν να παράσχουν αμισθί προς την εταιρεία υπηρεσίες 

δημοσίων σχέσεων για τουλάχιστον 3 ώρες έκαστος την εβδομάδα.

Οι περιεχόμενες στην αμέσως παραπάνω διάταξη αμίσθως παρεχόμενες υπηρεσίες 

των εταίρων αποτελούν την ελάχιστη υποχρεωτική συνεισφορά τους στην εταιρεία και 

δύναται κατά την κρίση του ο κάθε εταίρος να προσφέρει αμισθί υπέρτερες από τα 

ανωτέρω ελάχιστα όρια υπηρεσίες.

Άρθρο 9ο 

Ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας της εταιρείας

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμία διανομή κερδών ή καταβολή 

τόκων κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της ή κατά τη διάλυσή της δεν επιτρέπεται 

να γίνεται προς τα μέλη της, τα οποία έχουν δικαίωμα αποκλειστικά και μόνο στην 

διάθεση αυτών για την πραγματοποίηση των σκοπών της. Σε περίπτωση διάλυσης 

της εταιρείας, τα καθαρά ποσά που τυχόν απομένουν, πέραν από τις εισφορές των 

εταίρων, θα διατεθούν υποχρεωτικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σε νομικά 

πρόσωπα που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς και δραστηριότητες προς αυτούς της 

εταιρείας.

Άρθρο 10ο 

Είσοδος-Έξοδος, Δικαιώματα-Υποχρεώσεις μελών
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Τα νέα μέλη εισέρχονται στην εταιρεία μόνο κατόπιν ομόφωνης απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης. Τα μέλη που αποχωρούν έχουν δικαίωμα να αναλάβουν μόνο 

το ποσόν της συνεισφοράς τους, εφόσον δεν έχει αναλωθεί από ζημίες της εταιρείας 

και σώζεται. Σε καμία περίπτωση δεν έχουν δικαίωμα μέλη που αποχωρούν από την 

εταιρεία να αξιώσουν να λάβουν με οποιαδήποτε αιτιολογία, οποιοδήποτε ποσό από 

την εταιρική περιουσία, μεγαλύτερο από την εισφορά τους.

Άρθρο 10ο 

Είσοδος-Έξοδος, Δικαιώματα-Υποχρεώσεις μελών

Τα νέα μέλη εισέρχονται στην εταιρεία μόνο κατόπιν ομόφωνης απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης. Τα μέλη που αποχωρούν έχουν δικαίωμα να αναλάβουν μόνο 

το ποσόν της συνεισφοράς τους, εφόσον δεν έχει αναλωθεί από ζημίες της εταιρείας 

και σώζεται. Σε καμία περίπτωση δεν έχουν δικαίωμα μέλη που αποχωρούν από την 

εταιρεία να αξιώσουν να λάβουν με οποιαδήποτε αιτιολογία, οποιοδήποτε ποσό από 

την εταιρική περιουσία, μεγαλύτερο από την εισφορά τους.

Άρθρο 11ο 

Γεγονότα μη επιφέροντα λύση της εταιρείας

Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγορεύσεως, αποχωρήσεως, πτωχεύσεως, 

εξόδου ή διαγραφής μέλους της εταιρείας, αυτή συνεχίζεται από τα λοιπά μέλη.

Η καταγγελία της εταιρείας από μέλος-εταίρο αυτής δεν επιφέρει τη λύση της. Ο 

καταγγέλλων με την καταγγελία θέτει τον εαυτό του εκτός της εταιρείας, η οποία, 

ρητώς ορίζεται με το παρόν ότι δεν λύεται αλλά συνεχίζεται από τα λοιπά μέλη της 

εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση στην πρώτη συνεδρίασή της μετά την αποχώρηση 

εταίρου εκ της εταιρείας ή κατά τη συνεδρίαση, στην οποία αυτός διαγράφεται, τον 

διαγράφει από τα μέλη της, οπότε ο υπολογισμός του αριθμού των μελών για τη 

έγκυρη λήψη αποφάσεων ή την τροποποίηση του καταστατικού από τη Γενική 

Συνέλευση γίνεται με βάση τον αριθμό των μελών της εταιρείας που πλέον 

υφίστανται.

Άρθρο 12ο 

Είσοδος και διαγραφή μελών.

Αμεταβίβαστο της εταιρικής ιδιότητος και μερίδας
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Η είσοδος νέων μελών-εταίρων στην εταιρεία αποτελεί τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού και γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 7.4 του παρόντος. 

Η εταιρική ιδιότητα και το εταιρικό μερίδιο είναι αμεταβίβαστα. Κάθε εκχώρηση 

αυτών είναι άκυρη.

Άρθρο 13ο

Τήρηση βιβλίων της εταιρείας

Η τροποποίηση του παρόντος, η είσοδος και η διαγραφή μελών, και τα πρακτικά 

του Διαχειριστή και της Γενικής Συνέλευσης καταρτίζονται εγγράφως.

Ο Διαχειριστής οφείλει να καταχωρεί τις αποφάσεις του στο Βιβλίο Πρακτικών 

αυτού, οι δε αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρούνται από μέλος που 

ορίζεται για το σκοπό αυτό στο Βιβλίο Πρακτικών αυτής. Τα βιβλία θεωρούνται 

νόμιμα πριν από κάθε χρήση αυτών. Εκτός από τα βιβλία αυτά ο Διαχειριστής 

υποχρεούται να τηρεί τα υπό του νόμου επιβαλλόμενα φορολογικά στοιχεία και 

βιβλία.

Άρθρο 14ο

Διάρκεια της εταιρικής χρήσεως – Ισολογισμός

Κάθε εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από της δημοσιεύσεως 

του παρόντος στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 

2013.

Οι μέχρι σήμερα δαπάνες για τη σύσταση της εταιρείας τη βαρύνουν.

Κάθε Ιανουάριο θα συντάσσεται από το Διαχειριστή ο ισολογισμός της 

προηγούμενης χρήσεως και θα προτείνεται ο προϋπολογισμός της επομένης. Ο 

ισολογισμός και ο προϋπολογισμός εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των 

εταίρων, η οποία συγκαλείται από τον Διαχειριστή με το σκοπό αυτό.

Άρθρο 15ο

Λύση και εκκαθάριση της εταιρείας

Η εταιρεία, όταν λήξει η διάρκειά της, σύμφωνα με το άρθρο 3 του παρόντος, 
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τίθεται αυτοδικαίως υπό εκκαθάριση, η οποία συντελείται σύμφωνα με τους 

σχετικούς νόμους. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει την συνέχιση της 

εταιρείας κατά τα ανωτέρω αναφερθέντα. Εφόσον δεν αποφασισθεί διαφορετικά 

από τη Γενική Συνέλευση των μελών, χρέη εκκαθαριστή τελεί ο Διαχειριστής. 

Έτσι ο Διαχειριστής, διενεργεί την εκκαθάριση και στο τελικό πρακτικό αυτού 

καθορίζονται το ενεργητικό, το παθητικό της εταιρικής περιουσίας και το καθαρό 

υπόλοιπο.

Άρθρο 16ο 

Τελικές διατάξεις

Για οποιοδήποτε θέμα, το οποίο δεν ρυθμίζεται ειδικώς στο παρόν, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα για τις εταιρείες (άρθρα 741-784).

Κάθε τροποποίηση του παρόντος καταστατικού πρέπει, για να είναι έγκυρη, να 

δημοσιεύεται όπως ο Νόμος ορίζει. Το παρόν καταστατικό συγκείμενο από (16) 

δεκαέξι άρθρα, εγκρίθηκε και ψηφίστηκε από τους συμβαλλομένους και έλαβε ο 

καθένας από ένα όμοιο αντίτυπο δεόντως από όλους υπογεγραμμένο.

Παροχή εξουσιοδότησης για την έκδοση / δημιουργία / κλείσιμο / διαχείριση 

Τραπεζικού Λογαριασμού

Με το παρόν δίνεται η εντολή και εξουσιοδότηση στον Στέφανο Λουκόπουλο του 

Ευσταθίου και της Μαρίας εκ των εταίρων και διαχειριστή της Εταιρείας, να προβεί 

σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την έκδοση/δημιουργία/ κλείσιμο/διαχείριση 

τραπεζικού λογαριασμού της εταιρείας στην τραπεζική εταιρεία με την επωνυμία 

«Alpha Bank» ή σε κάθε άλλη τραπεζική εταιρεία επιθυμεί. Ειδικότερα 

εξουσιοδοτείται να υπογράψει κάθε αίτηση, σύμβαση, υπεύθυνη δήλωση ή 

έγγραφο, που αφορούν την σύναψη σύμβασης κατάθεσης καθώς και τη σύμβαση 

ανοίγματος λογαριασμού κατάθεσης ταμιευτηρίου, κλεισίματος λογαριασμού και 

διαχείρισής του στο όνομα της Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την 

επωνυμία «Βουλή Γουότς αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία», καθώς και κάθε 

προαπαιτούμενη δήλωση ότι έχει λάβει (και αποδεχθεί ως προς το περιεχόμενο) το 

σχετικό έντυπο προσυμβατικής ενημέρωσης, έχει πλήρη γνώση των όρων των 

ανωτέρω συμβάσεων και ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα αυτούς.
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2) Δίνεται επίσης η δυνατότητα, εντολή και εξουσιοδότηση στον ως άνω 

διαχειριστή  ή  όποιον άλλον τον αναπληρώνει, κατά μόνας ή από κοινού να 

διαχειρίζονται τον ιδρυθέντα τραπεζικό λογαριασμό και να ενεργούν όλες τις 

τραπεζικές εργασίες της εταιρείας (αναλήψεις, καταθέσεις, γνωστοποιήσεις, 

δημιουργία Web – Banking κ.ο.κ.) δίχως περιορισμούς χρηματικούς ή άλλους.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα αντίτυπα, τα οποία οι συμβαλλόμενοι διάβασαν 

και υπέγραψαν προκειμένου αυτά να υποβληθούν στην αρμόδια ΔΟΥ και εν 

συνέχεια στο ΓΕΜΗ προς δημοσίευση, κατόπιν της οποίας θα λάβει έκαστος ένα 

αντίτυπο. 

Οι Συμβαλλόμενοι

1) Στέφανος Λουκόπουλος

2) Μαρία Ναθαναήλ 

3) Δημήτρης Μαρλαγκούτσος


